Corridor appalachien
Appalachian Corridor

Corridor appalachien recrute

UN.E CHARGE.E DE PROJET AMENAGEMENT DURABLE DU TERRITOIRE

L'équipe

Composée de 23 professionnels,
I'’équipe met son talent et ses
compétences au service de la
protection d'un vaste corridor
naturel transfrontalier.

L’organisme NOTRE MISSION

Corridor appalachien connait un Basé a Eastman, Corridor appalachien est un organisme de
essor important et constant de conservation qui protege le corridor écologique des montagnes
ses activités. Son équipe ne cesse Vertes du Nord, un territoire essentiel a la biodiversité et 'une des
de croitre. foréts de feuillus tempérées continues les mieux préservées.

N ioind LA STRATEGIE DE CONSERVATION DE CORRIDOR
....... ous jonare oo APPALACHIEN : UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE
Visitez maintenant INNOVATRICE

www.corridorappalachien.ca
pour découvrir un organisme
nourri par la passion.

Grace a Corridor appalachien et ses partenaires, plus de
20 000 hectares de milieux naturels sont protégés a perpétuité. La
stratégie de conservation derriére les actions de I'organisation se
base sur les principes les plus récents dans le domaine de la science
de la conservation et de la gestion des milieux naturels.

Envoyez votre CV a

diane.decoetlogon@
corridorappalachien.ca

Jusqu’au 7 septembre 2026

CORRIDOR APPALACHIEN
466, rue Principale

Eastman (Québec)
JOE 1P0 Canada



www.corridorappalachien.ca

DESCRIPTION DU POSTE:

Relevant du coordonnateur.trice aux relations avec
le milieu et en collaboration avec plusieurs services
(acquisition de connaissances, géomatique, gestion
des milieux naturels, partenariats,
communications), le poste consiste a développer le
volet de services professionnels et
d’accompagnement aux municipalités et MRCs du
territoire. Ce service vise a accroitre la prise en
compte de la biodiversité, principalement via les
outils d’aménagement du territoire relevant des
instances municipales. Le poste comprend
I’exécution d’une variété de taches, principalement
axées autour du développement de mandats
professionnels, de rencontres de sensibilisation des
élu.es et employé.es municipaux et la réalisation et
la coordination des mandats. La personne réalisera
également des projets de conservation
principalement avec le milieu  municipal
(conservation volontaire, paysage humanisé, AMCE,

).
PRINCIPALES TACHES :

e Générer des projets, en collaboration avec les
instances municipales, qui favorisent la prise en
compte de la biodiversité sur le territoire ;

o Informer et sensibiliser la clientele municipale a
I'importance des enjeux liés a la conservation des
milieux naturels ;

¢ Organiser et participer a des rencontres de
concertation avec les partenaires;

e Représenter Corridor appalachien aupres d’une
clientele diversifiée ;

e Préparer des offres de services et coordonner les
mandats associés avec une priorisation des
taches avec I'équipe et la gestion des budgets
associés ;

e Rédiger des recommandations aux municipalités,
analyser les améliorations réglementaires et les
guider vers des modifications a mettre en place ;

e Contribuer au maillage avec les organismes de
conservation locaux et autres partenaires dans la
mise en ceuvre des projets et plans d’action;

e Mener les étapes du processus de négociation et
conduire des ententes de conservation.

EXIGENCES:

o Etre proactif.ve, trés débrouillard.e, prévoir les
problémes et les résoudre de fagon opportune;
o Maitriser parfaitement le frangais écrit (fortes
aptitudes en rédaction);

e Capacité de gérer de nombreuses priorités et de
travailler avec des échéanciers serrés;

o Expérience dans le milieu municipal;

e Formation de ler cycle universitaire dans un
domaine connexe a la géographie, 'urbanisme,
I’environnement ou la planification territoriale;
e Etre bilingue (oral et écrit) est un atout;

e Excellente connaissance de la suite Office.

CONDITIONS D’EMPLOI:

e Poste a temps plein (37,5 heures/semaine) ;
eSalaire a partir de 29,06 $/h, selon I'expérience
et I'échelle salariale en vigueur ;

e Horaire offrant une certaine

flexibilité (possibilité de travailler
occasionnellement les soirs et les fins de semaine,
convenu a l'avance) ;

e Possibilité de télétravail 50 % du temps ;

e Horaire d’été et semaine de congé aux Fétes;

e Régime volontaire d’épargne-retraite ;

Fonds santé, télémédecine et programme d’aide
aux employés ;

La connaissance des milieux naturels de
la région et de leurs roles écologiques
constitue un atout pour ce poste.
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