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NOTRE MISSION 
Basé à Eastman, QC, Corridor appalachien est un organisme de 

conservation à but non lucratif créé en 2002, qui a pour mission de 

protéger les milieux naturels de la région des Appalaches du sud du 

Québec. 

 
 

LA STRATÉGIE DE CONSERVATION DE CORRIDOR 
APPALACHIEN : UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE 
INNOVATRICE 
Grâce à Corridor appalachien et ses partenaires, plus de 15 600 hectares 

de milieux naturels sont protégés à perpétuité. La stratégie de 

conservation derrière les actions de l’organisation se base sur les 

principes les plus récents dans le domaine de la science de la 

conservation, ainsi que de la gestion des milieux naturels. 

 

L'équipe 
Composée de 21 professionnels, 
l’équipe met son talent et ses 
compétences au service de la 
protection d'un vaste corridor 
naturel transfrontalier. 

 

L’organisme 
Corridor appalachien connaît un 
essor important et constant de ses 
activités. Son équipe ne cesse de 
croître. 

 

Nous joindre 
Visitez maintenant 
www.corridorappalachien.ca pour 
découvrir un organisme nourri par 
la passion. 

 

Envoyez votre CV à : 
laurie.marchand@ 
corridorappalachien.ca 

 

 

CORRIDOR APPALACHIEN 
466, rue Principale 
Eastman (Québec) 
J0E 1P0 Canada 
 
Tél. 450 297-1145 
info@corridorappalachien.ca 

 
Corridor appalachien recrute 
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Exigences requises 

-  Être proactif, très débrouillard, prévoir les problèmes et 

les résoudre de façon opportune; 

- Être bilingue (oral et écrit, car plusieurs partenaires sont 

unilingues anglophone); 

- Maîtriser parfaitement le français écrit (fortes aptitudes en 

rédaction); 

- Capacité de gérer de nombreuses priorités et de 

travailler avec des échéanciers serrés; 

- Avoir minimalement une formation de 1er cycle 

universitaire dans un domaine connexe à la biologie, 

l’écologie, l’environnement ou la gestion des ressources 

naturelles; 

- Connaître les grands principes de la biologie et de la 

protection des écosystèmes; 

- Posséder cinq années d’expérience professionnelle 

pertinente (avoir dirigé des projets); 

- Maîtriser l’environnement informatique (suite Office). 

 

Conditions d’emploi :  

- Poste à temps plein (35 heures/semaine) ; 

-  Poste permanent ; 

-  Salaire à discuter selon expérience ; 

-  Horaire offrant une certaine flexibilité ; 

-  Possibilité de travailler les soirs et les fins de semaine 
(convenu à l’avance) ; 

-  Possibilité de télétravail (50 % du temps) ; 

-  Régime volontaire d’épargne-retraite ; 

-  Bonification des avantages sociaux imminente ;  

-  Les bureaux de Corridor appalachien sont situés à 
Eastman, Québec (35 minutes de Sherbrooke). 

La connaissance des milieux naturels de la région 
et de leurs rôles écologiques constitue un atout 
pour ce poste. 

 

Le poste 
Chargé(e) de projets aux partenariats 
 

Ton quotidien ressemblera à: 

Relevant de la direction Relation avec le milieu et en 

collaboration avec plusieurs services (acquisition de 

connaissances, géomatique, gestion des milieux 

naturels, partenariats, communications), le poste 

consiste à développer le volet des partenariats 

locaux et régionaux au sein de Corridor appalachien. 

La personne œuvrera à consolider le lien avec les 

membres affiliés (groupes locaux de conservation) 

ainsi que les partenaires agricoles, forestiers et 

autochtones. Elle fera également la coordination des 

partenaires impliqués dans différentes ententes de 

financement (ex. : LPDC) ainsi que le suivi de la 

réalisation des actions des différents départements 

identifiés dans ces ententes.  

 

À l’écoute des besoins des partenaires, la personne 

responsable des partenariats répond à leurs 

questions, fait part de leurs préoccupations à 

l’organisation, fait avancer leurs projets, intègre leurs 

besoins à la planification annuelle de Corridor 

appalachien et organise les rencontres annuelles 

avec ceux-ci. Elle organise également des ateliers de 

formations et/ou de sensibilisation, principalement 

pour les membres affiliés.   

 
TU AS TA PLACE AVEC NOUS SI : 
 
Tu es polyvalent(e) et communique avec aisance. Tu 

es capable de travailler en étroite collaboration avec 

les partenaires et les collègues tout en menant de 

nombreux dossiers en parallèle. Leader, tu connais 

les enjeux de biodiversité et le contexte législatif 

environnemental. Tu n’hésites pas à rencontrer les 

partenaires pour maintenir la relation et parfois 

trouver des solutions dans des situations délicates. Tu 

cultives une réelle passion pour la protection des 

milieux naturels. 

 


