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NOTRE MISSION 
Basé à Eastman, QC, Corridor appalachien est un organisme de 

conservation à but non lucratif créé en 2002, qui a pour mission de 

protéger les milieux naturels de la région des Appalaches du sud du 

Québec. 

 
 

LA STRATÉGIE DE CONSERVATION DE CORRIDOR 
APPALACHIEN : UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE 
INNOVATRICE 
Grâce à Corridor appalachien et 

ses partenaires, plus de 

16 800 hectares de milieux 

naturels sont protégés à 

perpétuité. La stratégie de 

conservation derrière les actions 

de l’organisation se base sur les 

principes les plus récents dans le 

domaine de la science de la 

conservation, ainsi que de la 

gestion des milieux naturels. 

 

L'équipe 
Composée de 22 professionnels, 
l’équipe met son talent et ses 
compétences au service de la 
protection d'un vaste corridor 
naturel transfrontalier. 

 

L’organisme 
Corridor appalachien connaît un 
essor important et constant de ses 
activités. Son équipe ne cesse de 
croître. 
 

Nous joindre 
Visitez maintenant 
www.corridorappalachien.ca pour 
découvrir un organisme nourri par 
la passion. 

 

Envoyez votre CV à : 
caroline.bisson@corridorappalac
hien.ca 

Date limite : 22 janvier 2024 

 

CORRIDOR APPALACHIEN 
466, rue Principale 
Eastman (Québec) 
J0E 1P0 Canada 
 
Tél. 450 297-1145 
info@corridorappalachien.ca 

 
Corridor appalachien recrute 
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Exigences requises 

• Une excellente forme physique et un intérêt 

pour la randonnée 

• Posséder un permis de conduire valide et un 

véhicule 

• Aptitudes à s’orienter à l’aide d’une boussole, 

d’une carte et d’un GPS 

• Aptitudes manuelles pour la manipulation 

d’outils variés 

• Polyvalence, débrouillardise, capacité de 

travailler en équipe  

 

 

Conditions d’emploi:  

• Mai à août 2024 (12 à 14 semaines) 

• Poste temps plein (30 à 37,5 heures par 

semaine) sur 4 jours 

• Salaire à partir de 21 $ de l’heure selon 

l’expérience et de l’échelle salariale en place 

• Les bureaux de Corridor appalachien sont situés 

à Eastman 

 
Seules les candidatures retenues pour une 
entrevue seront contactées. 

Le poste 
Technicien.ne en aménagement de 
sentiers 
 

 

TON QUOTIDIEN RESSEMBLERA À : 

Sous la supervision du coordonnateur à la gestion des 
aires protégées et au cœur des actions « terrain » de 
Corridor appalachien, la personne participera à 
l’aménagement et l’entretien de sentiers rustiques. 
 
TU AS TA PLACE AVEC NOUS SI : 
 
Tu aimes profiter du grand air et découvrir des endroits 
insoupçonnés dans la région. Tu démontres un intérêt 
marqué à travailler de longues heures en plein air en 
aménagement de sentiers ou paysager et en manipulation 
d’outils variés (pelle, pulaski, marteau, perceuse, scie, 
équerre, niveau, etc.). Tu es en bonne forme physique et tu 
as un intérêt pour la randonnée. Tu démontres de bonnes 
aptitudes à travailler dans une équipe inclusive et 
diversifiée. 
 
Principales tâches : 

• Entretenir et construire des sentiers pédestres 
de type rustique et des infrastructures (coupe de 
branches, ménage et construction de marches 
(talus et pierre), de barres d’eau, de passerelles, 
etc  

• Renaturaliser les abords des sentiers pédestres  

• Entretenir et installer l’affichage comme des 
panneaux d’accueil, d’interprétation et de 
règlements 

• Élaguer et couper la végétation pour l’entretien 
des sentiers (débroussailleuse, scie à chaîne, 
sécateurs, etc.) 

• Transporter le matériel lors des déplacements 
en milieu forestier avec le matériel 
d’aménagement à l’aide d’un sac à dos 

• Relever certaines informations clés sur les 
sentiers. 

 

Des atouts pour ce poste : 

• Posséder une formation en abattage 
manuel et/ou pour l’utilisation de la 
débroussailleuse,  

• Détenir des connaissances en menuiserie  

• Avoir une formation en secourisme ou en 
premiers soins 


